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・東証一部上場　船井総研ホールディングスに所属 

・従業員８００名/クライアント５，４８７社 

・中堅・中小企業に「業績アップ支援」「ＤＸ支援」 

・業種やテーマ特化でコンサルチームを編成 

・事例主義、現場主義 

船井総合研究所について 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・船井総合研究所 

・シニアエキスパート 

・富澤 幸司 

・中小企業の経営コンサル歴11年目 

・経営者向け情報メディア「社長online」プロデューサー 

・業種やテーマに特化したコンサルティング事例の動画や記事 

講師について 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・２５分の講演

・船井総研の人材ビジネス会社様向けコンサルタントの取り組み

・具体的なご質問は後日、専門コンサルタントにお繋ぎします（ご希望の

方は最後のアンケートで）

講座の前に 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１．最新の人材派遣・紹介業のトレンド

２．コロナ禍でも業績好調企業の共通点

３．コロナ渦でも120％成長の人材会社の取り組み

４．オススメデジタルツールのご紹介

 

本日の流れ（25分） 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社長の真貝出演！
2022年好スタートを切るためのトレンドの読み取り方

https://newspicks.com/news/6579125/body/?ref=communities_56
https://newspicks.com/news/6579125/body/?ref=communities_56
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社長の真貝出演！
2022年好スタートを切るためのトレンドの読み取り方

※後で無料で社長online上で見れます（登録が必要） 

https://newspicks.com/news/6579125/body/?ref=communities_56
https://newspicks.com/news/6579125/body/?ref=communities_56
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▼動画の要点

・今年どうなるか？

・「昨年のトレンドの再確認」が重要

（昨年の流れを受け継いでいるので）
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https://newspicks.com/news/6430170/body/

https://newspicks.com/news/6430170/body/
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https://newspicks.com/news/6430170/body/

※後で無料で社長online上で見れます（登録が必要） 

https://newspicks.com/news/6430170/body/
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▼記事の要点 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▼記事の要点 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▼記事の要点 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▼記事の要点 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▼記事の要点 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▼記事の要点 

・有効求人倍率は下げ止まり

・今後は上昇する可能性が高い

・企業の採用ニーズは回復

・2022年は人材需要が大きく伸びる可能性大
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▼記事の要点 

・新しいビジネスモデルの登場
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▼記事の要点 

・新しいビジネスモデルの登場
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▼記事の要点　2022年はこうなる！人材ビジネス企業の動向 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１．最新の人材派遣・紹介業のトレンド

２．コロナ禍でも業績好調企業の共通点

３．コロナ渦でも120％成長の人材会社の取り組み

４．オススメデジタルツールのご紹介

 

本日の流れ（25分） 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７割経済対応 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７割経済対応 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１．最新の人材派遣・紹介業のトレンド

２．コロナ禍でも業績好調企業の共通点

３．コロナ渦でも120％成長の人材会社の取り組み

４．オススメデジタルツールのご紹介

 

本日の流れ（25分） 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【行った施策】

売上150%アップ！受注件数15倍！
コロナ渦でも売上120％成長！
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【行った施策】

売上150%アップ！受注件数15倍！
コロナ渦でも売上120％成長！
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【行った施策】

売上150%アップ！受注件数15倍！
コロナ渦でも売上120％成長！

ふるいわけ
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・自社メディア「◯◯求人.com」を立上げ・運営

・人集めが自社で出来るようになった

・その業界では知名度も上がった

・営業がしやすかった

▼コロナ渦でも120％成長の人材派遣会社 

※詳細をお知りになりたい方はアンケートの個別相談に☑
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１．最新の人材派遣・紹介業のトレンド

２．コロナ禍でも業績好調企業の共通点

３．コロナ渦でも120％成長の人材会社の取り組み

４．オススメデジタルツールのご紹介

 

本日の流れ（25分） 



人材会社の営業DXを進めるための
３つのツール

（BI/CRM/MA）



BI(Business Intelligence)
ビジネス活動の見える化（数値化）

これをリアルタイムに確認できるようにする



リアルタイム経営の実現
Google

アナリティクス

顧客管理システム

販売管理システム

Webアクセスデータ

顧客データ

売上実績データ

会計システム

会計データ

BIツール

● Webも顧客も売上も利益もひと目でわかるように！

● 対策が早くなり、経営のスピードが上がる！

RPA

■BI アウトプットイメージ

BIツール導入のメリット



人材会社の業績の見える化



MA(Marketing Automation)
　　　　　マーケティング活動を自動化

　　　　　・お客様の行動履歴を把握

　　　　　・その行動履歴をもとに、営業活動を行う



MA導入のメリット

・潜在顧客からの受注ができる

・ニーズのある顧客を抽出できる

・売上に繋がる顧客に集中して
アプローチできる



メールアドレスごとに何回クリックさ
れているか確認できる

到達数、開封数を確認メールアドレス

【MAでできること（管理画面）】



①求職者のレジュメ一覧を送付 ②企業がメールを閲覧
気になる!

③企業からのオファー獲得
この人材が
欲しいです。

④閲覧企業に人材を提案
採用にお困りで

しょうか。

【企業向けメールマーケティングの流れ】



メールアドレスごとに何回クリックさ
れているか確認できる

到達数、開封数を確認メールアドレス

【MAでできること（管理画面）】



人材ビジネス　営業DXの全体像

※アーンドメディア
→情報や価値を得る(earn)ことができるメディア

自社メディア
・求人詳細ページ
・お役立ち情報

自社メディア
・企業向けページ

求職者紹介

求職者詳細情報を記
載したページ



①集めた求職者をリスト化する
LINE広告など

【求職者向け　掘り起こしマーケティングの流れ】
②案件詳細を案内し、反響を狙う

LINE公式アカウント：メッセージ配信

応募者は資産。過去応募者の有効活用が必須



人材会社の営業DXを進めるための
３つのツール

（BI/CRM/MA）
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１．最新の人材派遣・紹介業のトレンド

２．コロナ禍でも業績好調企業の共通点

３．コロナ渦でも120％成長の人材会社の取り組み

４．オススメデジタルツールのご紹介

 

本日の流れ（25分） 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【本日すぐのお試し登録特典】 

アフターコロナで業績を上げるための 

2022年人材ビジネス時流予測レポート 

 

社長online
お試し申込み 

1,650円／月 
　お試し期間あり 
　　（2/20まで無料） 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・２５分の講演

・船井総研の人材ビジネス会社様向けコンサルタントの取り組み

・具体的なご質問は後日、専門コンサルタントにお繋ぎします（ご希望の

方は最後のアンケートで）

講座の前に 


